
OŠ „SVETI MATEJ“ VIŠKOVO 

            VOZIŠĆE 13 

           V I Š K O V O 

 

KLASA: 12-02/26-01/12-20 

URBROJ: 2170-39-01-26-02 

Viškovo, 23.10.2026. 

 

Temeljem čl.12.-16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Sveti Matej“ 

Viškovo Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj na prijedlog ravnateljice 

donosi 

 

         O D L U K U 

         o načinu procjene i vrednovanja kandidata 

 

                  I. 

Za natječaj za radno mjesto  UČITELJA/UČITELJICE KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/UČITELJICE 

RAZREDNE NASTAVE na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) – 3 djelatnika/ice objavljen 

na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj stranici Škole i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje (burza rada) 

dana 16.10.2026. godine utvrđuje se da će se vrednovanje kandidata održati 

 

u prostorijama Škole dana 30.10.2026. godine u 13.15 sati  razgovor kod pedagoginje škole 

(intelektualno kognitivne i psihološke sposobnosti), u 14.15 sati učiteljica informatike (testiranje 

informatičke pismenosti),  u 15.00 sati učiteljica razredne nastave (stručno pedagoške i metodičke 

kompetencije)  

 

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natječaja vezano uz stručnu 

spremu kako je navedeno u natječaju: 

 

Kandidati će se za vrednovanje pripremiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23 i 156/23) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi  (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN br. 24/15) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 

132/13) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17, 22/26)  

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14 i 102/19) 

7. Predmetni kurikulumi za 1.-4. razred osnovne škole  

 

 



Testiranje informatičke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i korištenje 

interneta te webmaila. 

– NAPOMENA – kod spajanja na webmail (Gmail ili slično) traži se obično potvrda spajanja koja dolazi 

na mobitel vlasnika maila (računa). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vježbe) na 

neko računalo koje inače kandidat/kandidatkinja ne koristi jer za isto na natječaju ne može tražiti 

pomoć. Za traženu provjeru potvrde webmaila dopušteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. 

Molimo da obratite pozornost na ovu napomenu. 

 

      II. 

Za natječaj za radno mjesto 1 UČITELJA/UČITELJICE KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/UČITELJICE 

LIKOVNE KULTURE na određeno puno radno vrijeme  objavljen na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj 

stranici Škole i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje (burza rada) dana 16.10.2026. godine 

utvrđuje se da će se vrednovanje kandidata održati 

 

u prostorijama Škole dana 30.10.2026. godine u 13.15 sati  kod pedagoginje škole (intelektualno 

kognitivne i psihološke sposobnosti), u 14.15 sati učiteljica informatike (testiranje informatičke 

pismenosti),  u 12.00 sati (stručno pedagoške i metodičke kompetencije)  

 

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natječaja vezano uz stručnu 

spremu kako je navedeno u natječaju: 

 

Kandidati će se za vrednovanje pripremiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23 i 156/23) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi  (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN br. 24/15) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 

132/13) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17, 22/26)  

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14 i 102/19) 

7. Kurikulum za nastavni predmet Likovna kultura 

 

Testiranje informatičke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i korištenje 

interneta te webmaila. 

– NAPOMENA – kod spajanja na webmail (Gmail ili slično) traži se obično potvrda spajanja koja dolazi 

na mobitel vlasnika maila (računa). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vježbe) na 

neko računalo koje inače polagač/ica ne koristi jer za isto na natječaju ne može se tražiti pomoć. Za 

traženu provjeru potvrde webmaila dopušteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da 

obratite pozornost na ovu napomenu. 



      III. 

Za natječaj za radno mjesto 1 UČITELJA/UČITELJICE KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/UČITELJICE 

GEOGRAFIJE na neodređeno puno radno vrijeme  objavljen na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj stranici 

Škole i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje (burza rada) dana 16.10.2026. godine utvrđuje se da 

će se vrednovanje kandidata održati 

 

u prostorijama Škole dana 30.10.2026. godine u 13.15 sati  kod pedagoginje škole (intelektualno 

kognitivne i psihološke sposobnosti), u 14.15 sati učiteljica informatike (testiranje informatičke 

pismenosti),  u 15.00 sati pismeno testiranje kod učiteljice geografije (stručno pedagoške i 

metodičke kompetencije)  

 

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natječaja vezano uz stručnu 

spremu kako je navedeno u natječaju: 

 

Kandidati će se za vrednovanje pripremiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23 i 156/23) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi  (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN br. 24/15) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 

132/13) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17, 22/26)  

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14 i 102/19) 

7. Kurikulum za nastavni predmet Geografija 

Testiranje informatičke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i korištenje 

interneta te webmaila. 

– NAPOMENA – kod spajanja na webmail (Gmail ili slično) traži se obično potvrda spajanja koja dolazi 

na mobitel vlasnika maila (računa). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vježbe) na 

neko računalo koje inače polagač/ica ne koristi jer za isto na natječaju ne može se tražiti pomoć. Za 

traženu provjeru potvrde webmaila dopušteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da 

obratite pozornost na ovu napomenu. 

 

      IV. 

Za natječaj za radno mjesto 1 UČITELJA/UČITELJICE KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/UČITELJICE 

ENGLESKOG JEZIKA  na neodređeno puno radno vrijeme  objavljen na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj 

stranici Škole i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje (burza rada) dana 16.10.2026. godine 

utvrđuje se da će se vrednovanje kandidata održati 

 

u prostorijama Škole dana 30.10.2026. godine u 13.15 sati  kod pedagoginje škole (intelektualno 

kognitivne i psihološke sposobnosti), u 14.15 sati učiteljica informatike (testiranje informatičke 



pismenosti),  u 12.30 sati pismeno testiranje kod učiteljice engleskog jezika (stručno pedagoške i 

metodičke kompetencije)  

 

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natječaja vezano uz stručnu 

spremu kako je navedeno u natječaju: 

 

Kandidati će se za vrednovanje pripremiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23 i 156/23) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi  (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN br. 24/15) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 

132/13) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17, 22/26)  

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14 i 102/19) 

7. Kurikulum za nastavni predmet Engleski jezik 

 

Testiranje informatičke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i korištenje 

interneta te webmaila. 

– NAPOMENA – kod spajanja na webmail (Gmail ili slično) traži se obično potvrda spajanja koja dolazi 

na mobitel vlasnika maila (računa). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vježbe) na 

neko računalo koje inače polagač/ica ne koristi jer za isto na natječaju ne može se tražiti pomoć. Za 

traženu provjeru potvrde webmaila dopušteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da 

obratite pozornost na ovu napomenu. 

 

      V. 

Za natječaj za radno mjesto 1 UČITELJA/UČITELJICE KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/UČITELJICE 

KEMIJE na neodređeno puno radno vrijeme  objavljen na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj stranici Škole 

i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje (burza rada) dana 16.10.2026. godine utvrđuje se da će se 

vrednovanje kandidata održati 

 

u prostorijama Škole dana 30.10.2026. godine u 13.15 sati  kod pedagoginje škole (intelektualno 

kognitivne i psihološke sposobnosti), u 14.15 sati učiteljica informatike (testiranje informatičke 

pismenosti),  u 12.15 sati pismeno testiranje (stručno pedagoške i metodičke kompetencije)  

 

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natječaja vezano uz stručnu 

spremu kako je navedeno u natječaju: 

 

 

Kandidati će se za vrednovanje pripremiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora: 



 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23 i 156/23) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi  (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN br. 24/15) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 

132/13) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17, 22/26)  

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14 i 102/19) 

7. Kurikulum za nastavni predmet Kemija 

 

Testiranje informatičke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i korištenje 

interneta te webmaila. 

– NAPOMENA – kod spajanja na webmail (Gmail ili slično) traži se obično potvrda spajanja koja dolazi 

na mobitel vlasnika maila (računa). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vježbe) na 

neko računalo koje inače polagač/ica ne koristi jer za isto na natječaju ne može se tražiti pomoć. Za 

traženu provjeru potvrde webmaila dopušteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da 

obratite pozornost na ovu napomenu. 

 

      VI. 

Za natječaj za radno mjesto 1 UČITELJA/UČITELJICE KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/UČITELJICE 

GLAZBENE KULTURE na neodređeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno  objavljen na oglasnoj 

ploči Škole, mrežnoj stranici Škole i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje (burza rada) dana 

16.10.2026. godine utvrđuje se da će se vrednovanje kandidata održati 

 

u prostorijama Škole dana 30.10.2026. godine u 13.15 sati  kod pedagoginje škole (intelektualno 

kognitivne i psihološke sposobnosti), u 14.15 sati učiteljica informatike (testiranje informatičke 

pismenosti),  u 11.45 sati kod učiteljice glazbene kulture (stručno pedagoške i metodičke 

kompetencije)  

 

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natječaja vezano uz stručnu 

spremu kako je navedeno u natječaju: 

 

Kandidati će se za vrednovanje pripremiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23 i 156/23) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi  (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 



3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN br. 24/15) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 

132/13) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17, 22/26)  

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14 i 102/19) 

7. Kurikulum za nastavni predmet Glazbena kultura 

 

Testiranje informatičke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i korištenje 

interneta te webmaila. 

– NAPOMENA – kod spajanja na webmail (Gmail ili slično) traži se obično potvrda spajanja koja dolazi 

na mobitel vlasnika maila (računa). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vježbe) na 

neko računalo koje inače polagač/ica ne koristi jer za isto na natječaju ne može se tražiti pomoć. Za 

traženu provjeru potvrde webmaila dopušteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da 

obratite pozornost na ovu napomenu. 

 

      VII. 

Za natječaj za radno mjesto 1 ČISTAČA/ČISTAČICE – SPREMAČA/SPREMAČICE na određeno puno 

radno vrijeme objavljen na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj stranici Škole i mrežnoj stranici Zavoda za 

zapošljavanje (burza rada) dana 16.10.2026. godine utvrđuje se da će se vrednovanje kandidata 

održati 

                                    u prostorijama Škole dana 02.11.2026. godine u  13.15 sati. 

 

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj provest će se usmeno (razgovor s kandidatima).  

 

 

      VIII. 

Svi kandidati/kandidatkinje koji su poslali zamolbu za natječaj za radno mjesto  

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI  

- na određeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno (5 izvršitelja/ica) 

- na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno (2 izvršitelja/ice)  

objavljen na oglasnoj ploči Škole, mrežnoj stranici Škole i mrežnoj stranici Zavoda za zapošljavanje 

(burza rada) dana 16.10.2026. godine i koji ispunjavaju uvjete natječaja  pozivaju se na razgovor 

(intervju) koji će se održati 

 

                                    u prostorijama Škole dana 02.11.2026. godine u  13.45 sati. 

 

Kandidati se upućuju da prouče Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručno komunikacijskim 

posrednicima (NN br. 85/24). 

 

 

 

Ako kandidat/inja ne pristupi provjeri odnosno testiranju smatrat će se da je odustao od prijave na 

natječaj. 



     IX. 

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu prema broju ostvarenih bodova koja se 

dostavlja ravnateljici koja će sa najbolje rangiranim kandidatima obaviti razgovor.   

 

 

                   VII. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

 

        Povjerenstva za vrednovanje kandidata  

        prijavljenih na natječaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


