0S ,SVETI MATEJ“ VISKOVO
VOZISCE 13
VISKOVO

KLASA: 12-02/26-01/1-5
URBROJ: 2170-39-01-26-02
Viskovo, 02.03.2026.

Temeljem €1.12.-16. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj skoli ,Sveti Matej”
Viskovo Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj na prijedlog ravnateljice
donosi

ODLUKU
o nacinu procjene i vrednovanja kandidata

l.
Svi kandidati/kandidatkinje koji su poslali zamolbu za natje¢aj za radno mjesto
POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI na odredeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno (1
izvriitelj/ica) i 30 sati tjedno (1 izvrsitelj/ica) objavljen na oglasnoj ploti Skole, mreznoj stranici Skole
i mreZnoj stranici Zavoda za zaposljavanje (burza rada) dana 20.02.2026. godine i koji ispunjavaju
uvjete natjeaja pozivaju se na razgovor (intervju) koji ¢e se odrzati

u prostorijama Skole dana 10.03.2026. godine u 13.30 sati.

Kandidati se upucuju da prouce Pravilnik o pomocénicima u nastavi i strué¢no komunikacijskim
posrednicima (NN br. 85/24).

.
Za natjecaj za radno mjesto 1 UCITELJA/UCITELJICE KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELIA/UCITELIICE
RAZREDNE NASTAVE na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tiedno) objavljen na oglasnoj plodi
Skole, mreznoj stranici Skole i mreZnoj stranici Zavoda za zapo$ljavanje (burza rada) dana 20.02.2026.
godine utvrduje se da ¢e se vrednovanje kandidata odrzati

u prostorijama Skole dana 10.03.2026. godine u 15.15 sati (testiranje informati¢ke pismenosti kod
uciteljice informatike), u 12.00 sati razgovor kod pedagoginje $kole (intelektualno kognitivne i
psiholoSke sposobnosti) i u 11.45 sati usmeno testiranje (stru¢no pedagoske i metodi¢ke

kompetencije)

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natjeéaja vezano uz strué¢nu
spremu kako je navedeno u natjecaju:

Kandidati ¢e se za vrednovanje pripremiti iz sljedecih pravnih i drugih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12, 16/12, 86/12,94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23)

2. Pravilnik o nacdinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br.112/10, 82/19, 43/20i100/21)




3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teSko¢ama u
razvoju (NN br. 24/15)

4. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN br.
132/13)

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15, 3/17)

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/14,
40/14,103/14i 102/19)

7. Kurikulum za nastavni predmet Hrvatski jezik - 1. - 4. razred OS

8. Kurikulum za nastavni predmet Matematika - 1. - 4. razred OS

9. Kurikulum za nastavni predmet Priroda i drustvo - 1. - 4. razred O$

Testiranje informati¢ke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11, MS Word, MS Excel i koristenje
interneta te webmaila.

— NAPOMENA — kod spajanja na webmail (Gmail ili slicno) trazi se obi¢no potvrda spajanja koja dolazi
na mobitel vlasnika maila (racuna). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vjezbe) na
neko racunalo koje inace polagad/ica ne koristi jer za isto na natjedaju ne mozZe se traziti pomo¢. Za
traZzenu provjeru potvrde webmaila dopusteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da
obratite pozornost na ovu napomenu.

.
Za natjecaj za radno mjesto 1 UCITELIA/UCITELJICE KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELIA/UCITELIICE
GEOGRAFIJE na odredeno puno radno vrijeme objavljen na oglasnoj plo¢i Skole, mre#noj stranici
Skole i mreznoj stranici Zavoda za zapo$ljavanje (burza rada) dana 20.02.2026. godine utvrduje se da
¢e se vrednovanje kandidata odrzati

u prostorijama Skole dana 10.03.2026. godine u 15.15 sati (testiranje informaticke pismenosti kod
uciteljice informatike), u 12.30 sati razgovor kod pedagoginje §kole (intelektualno kognitivne i
psiholoske sposobnosti) i u 12.00 sati usmeno testiranje (struéno pedagoske i metodiéke

kompetencije)

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natjec¢aja vezano uz stru¢nu
spremu kako je navedeno u natjecaju:

Kandidati ¢e se za vrednovanje pripremiti iz sliedeéih pravnih i drugih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12 ,94/13, 136/14, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br.112/10, 82/19, 43/20i100/21)

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teSko¢ama u
razvoju (NN br. 24/15)

4. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (NN br.
132/13)

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15, 3/17)




6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/14,
40/14,103/141102/19)
7. Kurikulum za nastavni predmet Geografija

Testiranje informaticke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11, MS Word, MS Excel i koristenje
interneta te webmaila.

— NAPOMENA — kod spajanja na webmail (Gmail ili sli¢no) traZi se obi¢no potvrda spajanja koja dolazi
na mobitel vlasnika maila (racuna). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vjezbe) na
neko racunalo koje inace polagac/ica ne koristi jer za isto na natjecaju ne moZze se traZiti pomoc¢. Za
trazenu provjeru potvrde webmaila dopusteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da
obratite pozornost na ovu napomenu.

V.
Za natjecaj za radno mjesto 1 OPERATIVNOG DJELATNIKA/DJELATNICE ZA SIGURNOST | CIVILNU
ZASTITU na neodredeno puno radno vrijeme objavljen na oglasnoj ploti Skole, mreznoj stranici Skole
i mreZnoj stranici Zavoda za zaposljavanje (burza rada) dana 20.02.2026. godine utvrduje se da ¢e se
vrednovanje kandidata odrZati

u prostorijama Skole dana 10.03.2026. godine u 13.00 sati.

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj provest ¢e se jedan dio usmeno (razgovor s
kandidatima), a jedan dio pismeno.

Vrednovanju mogu pristupiti kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natjeéaja vezano uz stru¢nu
spremu kako je navedeno u natjecaju.

Kandidati ¢e se za vrednovanje pripremiti iz sljedeéih pravnih i drugih izvora:

1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama (nalazi se na web stranici
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih)

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine br. 71/2025.)

3. Kucni red Skole (nalazi se na web stranici Skole)

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu prema broju ostvarenih bodova koja se
dostavlja ravnateljici koja ¢e sa najbolje rangiranim kandidatima obaviti razgovor.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Povjerenstva:
Jasna Pipini¢, dipl. pedagog




