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Vi5kovo,02.03.2026.

Temeljem d.1.2.-16. Pravilnika o nadinu ipostupku zapoiljavanja u OsnovnojSkoli,,SvetiMatej"
ViSkovo Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedajna prijedlog ravnateljice
donosi

ODLUKU
o natinu procjene ivrednovanja kandidata

t.

Svi kandidati/kandidatkinje koji su poslali zamolbu za natjedaj za radno mjesto
POMoCNIK/POMOCNICA U NASTAVI na odredeno nepuno radno vrijeme od 25 satitjedno (1

izvr5itelj/ica) i 30 sati tjedno (1 izvrSitelj/ica) objavljen na oglasnoj plodi Skole, mreinoj stranici Skole

i mreinoj straniciZavoda za zapoiljavanje (burza rada) dana 20.02.2026. godine i kojiispunjavaju
uvjete natjeiaja pozivaju se na razgovor (intervju) koji ie se odriati

u prostoriiama Skole dana 10.03.2025. godine u 13.30 sati.

Kandidati se upu6uju da proude Pravilnik o pomoinicima u nastavi i strudno komunikacijskim
posrednicima (NN br. 85/241.

il.
Za natjedaj za radno mjesto r uetreua/udrreutce rolt ogRvue post-ove udtrruR/udlreulce
RAZREDNE NASTAVE na odredeno nepuno radno vriieme (20 satitiedno) objavljen na oglasnoj plodi

Skole, mre2noj stranici Skole i mreZnoj stranici Zavoda za zapo5ljavanje (burza rada) dana 20,02.2026.
godine utvrcfuje se da ie se vrednovanje kandidata odriati

u prostoriiama Skole dana 10.03.2026. eodine u 15.15 sati (testiranie informatiEke pismenosti kod
uEiteliice informatike), u 12.00 sati razsovor kod pedagoginie Skole (intelektualno kognitivne i

psiholoSke sposobnosti) i u 11.45 sati usmeno testiranie (struEno pedago5ke i metodiEke
kompetenciie)

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natjedaja vezano uz strudnu
spremu kako je navedeno u natjedaju:

Kandidati6e se za vrednovanie pripremiti iz sliededih pravnih idrueih izvora:

Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli(NN br.87/O8,86/09,92/LO,Llslt},
90/LL,5/t2,L6/12,86112,94/t3,t36/t4,L52/74,7/17,68It8,98/L9,64/20,L5t/22,
Lssl23i Ls6l23l
Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br. LLzl 10, 821 L9, 43/20 i Lo0/21l,

t.

2.



3. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s teSkoiama u

razvoju (NN br. 24lt1)
4. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju

mjera za5tite prava udenika te prijave svakog kr5enja tih prava nadleinim tijelima (NN br.

132/73)
5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN br,94h5,3/L7l
6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja istrudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 341L4,

401].4,7O3/L4i tozltgl
7, Kurikulum za nastavni predmet Hrvatskijezik - 1. - 4. razred 05
8. Kurikulum za nastavni predmet Matematika - t. - 4. razred OS

9. Kurikulum za nastavni predmet Priroda i druStvo - t. - 4. razred OS

Testiranje informatiEke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11 , MS Word, MS Excel i koriStenje

interneta te webmaila.

- NAPOMENA - kod spajanja na webmail (Gmail ili slidno) traii se obidno potvrda spajanja koja dolazi

na mobitel vlasnika maila (raduna). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vjeZbe) na

neko radunalo koje inade polagad/ica ne koristijer za isto na natjedaju ne moie se traiiti pomoi. Za

traienu provjeru potvrde webmaila dopu5teno je uporabiti (kratko) mobitelna testiranju. Molimo da

obratite pozornost na ovu napomenu.

t!.

Za natjetaj za radno mjesto l uerELJA/ue[EUtcE KoJtoBAVUA postovE uetTEUA/ue[EUtcE
GEOGRAFIJE na odredeno puno radno vriieme objavljen na oglasnoj plodiSkole, mreinoj stranici
Skole i mreinoj stranici Zavoda za zapoSljavanje (burza rada) dana 21.O2.2126.godine utvrduje se da

ie se vrednovanje kandidata odriati

u prostoriiama Skole dana 10.03.2026. sodine u 15.15 sati (testiranie informatiEke pismenosti kod

uEiteliice informatike). u 12.30 sati razeovor kod pedaeosinie 5kole (intelektualno kognitivne i
psiholoike sposobnosti) i u 12.00 sati usmeno testiranie (strutno pedaeo5ke i metodiike
kompetenciie)

Vrednovanju mogu pristupiti svi kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natjedaja vezano uz strudnu
spremu kako je navedeno u natjedaju:

Kandidati 6e se za vrednovanie pripremiti iz sliededih pravnih i drusih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87/O8,86/09,92/LO,LOS/LO,
9Ol!1,5/L2,L61t2,86/L2,94/t3,L36/L4,L521L4,71L7,68h8,98/L9,64/20,L51122,
t5s/23i ts6/23)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima ielementima vrednovanja udenika u osnovnoj isrednjoj
Skoli (NN br. tL2/ LO, 82/L9, 43120 i 700l2Ll

3. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5koiama u

razvoju (NN br. 24lt5l
4. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju

mjera za$tite prava udenika te prijave svakog kr5enja tih prava nadleinim tijelima (NN br.

732/L3l
5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN br.941t5,3/t7l



6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja istrudnih suradnika u osnovnojikoli (NN 341L4,

40114, LO3lt4i L02lL9l
7. Kurikulum za nastavni predmet Geografija

Testiranje informatidke pismenosti: Rad u OS Windows 10/11, MS Word, MS Excel i koriStenje
interneta te webmaila.

- NAPOMENA - kod spajanja na webmail (Gmail ili slidno) traZi se obidno potvrda spajanja koja dolazi

na mobitel vlasnika maila (raduna). Preporuka je spojiti se prvo na webmail kod pripreme (vjeZbe) na

neko radunalo koje inade polagad/ica ne koristijer za isto na natjedaju ne moZe se traiitipomoi. Za

traienu provjeru potvrde webmaila dopuiteno je uporabiti (kratko) mobitel na testiranju. Molimo da

obratite pozornost na ovu napomenu.

tv.
Za natjedaj za radno mjesto 1 OPERATIVNOG DJELATNTKA/DJELATNICE ZA SIGURNOST t CIVILNU

ZASTITU na neodredeno puno radno vrijeme objavljen na oglasnoj plodiSkole, mreinoj straniciSkole
i mreinoj straniciZavoda za zapoSljavanje (burza rada)dana 20.02.2026. godine utvrduje se da ie se

vred novanje ka ndidata odriati

u prostoriiama Skole dana 10.03.2026. eodine u 13.00 sati.

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj provest 6e se jedan dio usmeno (razgovor s

kandidatima), a jedan dio pismeno.

Vrednovanju mogu pristupiti kandidati/inje koji ispunjavaju uvjete natjedaja vezano uz strudnu
spremu kako je navedeno u natjedaju.

Kandidati 6e se za vrednovanie pripremiti iz sliededih pravnih i drusih izvora:

1. Protokolo kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (nalazise na web stranici
Ministarstva znanosti, obrazovanja i m ladih)

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i

pomoinim poslovima kojise obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine br.77/2025.1
3. Kuini red Skole (nalazi se na web straniciSkole)

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu prema broju ostvarenih bodova koja se

dostavlja ravnateljici koja ie sa najbolje rangiranim kandidatima obaviti razgovor.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Predsjed nica Povjerenstva:

Jasna Pipinii, dipl. pedagog

V.


