0S ,SVETI MATEJ“ VISKOVO
VOZISCE 13

KLASA: 112-02/25-01/13
URBROJ: 2170-39-01-25-01

Temeljem ¢1.107.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87/08,86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o radu Osnovne $kole , Sveti Matej“ Vi§kovo i odredbi Pravilnika
o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj skoli ,Sveti Matej“ Viskovo, Osnovna $kola ,Sveti
Matej“ Viskovo, Voziée 13, zastupana po ravnateljici Ivani Zagar, mag. prim. educ, dana 16.09.2025.
godine, raspisuje

NATJECA)
za zasnhivanje radnog odnosa

OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU, zarad u Osnovnoj
8koli ,Sveti Matej” Viskovo na odredeno puno radno vrijeme najduZe do 3 godine
(40 sati tjedno) ...oceeeveneennnee, 1 izvrsitelj/ica

UVIJETI: kandidati uz op¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(vezano uz €1.105.) i u skladu s Pravilnikom o dopunama Pravilnika od djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN br. 71/25).

Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZze obavljati samo osoba koja je
zavrsila Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik/djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno poslove Operativnog djelatnike za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema
zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa na tom radnom mjestu.

Zaposleniku koji ne zavrdi Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom
posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

Radni odnos u Skoli ne moZe se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz &l. 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidati koji ispunjavaju traZzene uvjete duzni su uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj
dostaviti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (minimalno SSS zavr$ene Cetiri godine)

- dokaz o drzavljanstvu




- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢1.106 Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja)

- elektronicki zapis ili potvrda o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja).

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora odabrani
kandidat/inja ¢e predoditi izvornik. U prijavi na natje¢aj navode se sljedeci osobni podaci: ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa elektroni¢ke poste i naziv radnog mjesta

na koje se prijavljuje.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21,156/23), ¢l. 48. f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢I.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duZan/a je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &.102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN. br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) treba uz prijavu na natje¢aj dostaviti i dokaze propisane ¢1.103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteljii.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Cs5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20202 1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti rijeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat/inja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duZzan/na je pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti i dokaze iz ¢1.49.st.1. Zakona o civilnim stradalnicima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pozivaju se kandidati/inje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) da uz prijavu na natjecaj dostave odgovarajuéu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.




Kandidat/inja koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan/na je uz prijavu na
natjecaj priloZiti i rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN
br. 69/22) te u skladu s reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN br.
82/15, 70/19, 47/20, 123/23) rje$enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Svi kandidati Cije su prijave pravodobne i potpune sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja
duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,Sveti Matej” Viskovo koji se nalazi na web stranici $kole (dokumenti
Skole). Na web stranici $kole http://www.ossvetimatej.hr/ (natjeéaji) objavit ée se podrugje provjere
za pripremu kandidata za provjeru te vrijeme i mjesto odrZavanja. Kandidat koji ne pristupi testiranju
smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

Prijave za natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili po§tom na adresu $kole: 0
,Sveti Matej” Viskovo, Vozis¢e 13, 51 216 Viskovo, s naznakom ,ZA NATJECAJ operativni
djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu na odredeno puno radno vrijeme” u roku od 8 dana
od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upuéene
elektronickom postom odnosno prijave koje ne sadrZe sve podatke i priloge navedene u natjeéaju.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete natjecaja
te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08,
69/17).

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vaZeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole http://www.ossvetimatej.hr/ (natjecaji)

najkasnije u roku od mjesec dana od dana isteka roka za podno$enje prijava. Navedenom objavom
rezultata natjeCaja smatrat Ce se da su svi kandidati obavije$teni te se pojedinacne obavijesti necée
slati. Iznimno od navedenog ako se na natjecaj javi kandidat/kandidatkinja koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje$¢uje pisano istim
tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju izvjeS¢uje pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.




