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Na temelju  članka 107. stavka  9. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole „Sveti Matej“ Viškovo, Školski odbor Osnovne škole „Sveti
Matej“ Viškovo, na  sjednici održanoj 14.02.2019. godine donio je 

 
P R A V I L N I K 

                         O NAČINU I POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA 
                  U OSNOVNOJ ŠKOLI „SVETI MATEJ“ VIŠKOVO 
 
 

1. OPĆE ODREDBE 
       Predmet pravilnika 

 
      Članak 1. 

    Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) u Osnovnoj školi „Sveti Matej“ Viškovo (u daljnjem tekstu: Škola)  
uređuje se način i postupak provedbe natječaja za zapošljavanje u Školi kojim se
svim kandidatima osigurava jednaka dostupnost javne službe pod jednakim
uvjetima, sadržaj natječaja, način na koji se obavlja vrednovanje odnosno 
procjenjuju rezultati vrednovanja, vrši rangiranje i odabir  kandidata prijavljenih 
na natječaj odnosno kandidata koje je Školi uputio Ured državne uprave,
imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada Povjerenstva 
te dostava izvješća ravnatelju Škole o provedenom postupku. 

 
                                                  Članak 2. 
    Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja 

Ravnatelja i zapošljavanja pomoćnika u nastavi. 
 

 
                                           Rodna jednakost 
 
                                                  Članak 3. 

            Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
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2.  POSTUPAK  PROVEDBE NATJEČAJA 
  I VREDNOVANJA KANDIDATA 
                 

                                    Zasnivanje radnog odnosa u Školi   
 

     Članak 4. 
Radni odnos u Školi zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja koji 

raspisuje ravnatelj Škole uz uvjete i na način propisan Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim 
zakonima i propisima. 

Iznimno od stavka 1. ovog članka, radni odnos može se zasnovati
ugovorom o radu i bez natječaja u skladu sa člankom 107. stavak 11. Zakona. 

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvršiteljima
koje je potrebno poduzeti kako bi se u školskoj ustanovi provelo zapošljavanje za
propisani način su: 

 
R.br. Aktivnost Nositelj aktivnosti 
1. podnošenje zahtjeva nadležnom ministarstvu za 

zapošljavanje (po potrebi)  
ravnatelj 

2. prijava potrebe za radnikom nadležnom Uredu
državne uprave 

ravnatelj 

3. objava natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj
ploči Škole, mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  
HZZ-a 

ravnatelj 

4. vrednovanje kandidata povjerenstvo 
5. odabir kandidata ravnatelj, školski odbor 
6. sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnatelj 

  
 
                                          Objava  i sadržaj natječaja 
 
                                                       Članak 5. 

Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda
za zapošljavanje i mrežnoj stranici Škole i oglasnoj ploči Škole. 

Rok za podnošenje prijava kandidata na natječaj je osam dana od dana 
objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. 

Natječaj treba sadržavati: 
- naziv i sjedište Škole,

   - mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natječaj, s naznakom 
broja izvršitelja,


