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Vi5kovo, 27.06.2022.

Temeljem dl.13. i 14. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli,,Sveti Matej"
Vi5kovo Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj na prijedlog ravnatelja donosi

ODLUKU
o nadinu procjene i vrednovanja kandidata

t.

Za natjedaj za radno mjesto VODITEUA/ICE RAe UNOVODSTVA objavljen na oglasnoj plodi Skote,
mreZnoj straniciSkole i mreinoj straniciZavoda za zapoiljavanje (burza rada)dana LS.O6.2OZ2.
godine utvrcluje se da 6e se procjena i vrednovanje kandidata odriati

u prostoriiama Skole dana 04.07.2022. godine u 8.00 sati.

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj provest ie se jedan dio pismeno, a jedan dio putem
intervjua usmeno.

Kandidatiie se za vrednovanje pripremiti iz sljedeiih pravnih idrugih izvora:

L. Temeljni kolektivni ugovor za sluibenike i namje5tenike u javnim sluZbama (>Narodne novine<
br.56/20221,

2. Kolektivni ugovor za zaposlene u osnovno5kolskim ustanovama ((rNaroclne novine< br.
s1./2018),

3. Pravilnik o porezu na dohodak (>Narodne novine< br. LO/2017, t28/2A17, 106/201,8, L1201,9,

8A / 20t9, 1, / 2020, 7 4 I 2020, t I 2021.),

4. Pravilnik o financijskom izvje5tavanju u proradunskom radunovodstvu (>Narodne novine< br.
37 /2022),

5. Zakon o proradunu (>Narodne novine< brJJ"44/ZOZ1.),i

6. Ovrini zakon (>Narodne novine<< br. 11"212A1-2,93/201,4,55/2OtG - Odluka Ustavnog suda
Repu bl ike H rvatske, 7 3 / 2017, 1"3U ZA2O)



Rad u OS Windows 10, Word, Excel i koriStenje interneta te webmaila.

- NAPOMENA - kod spajanja na webmail (Gmail ili slidno) traii se obidno potvrda spajanja koja dolazi

na mobitel vlasnika maila (raiuna). Preporuka je spojiti se pruo na webmail kod pripreme (vjeZbe) na

neko radunalo koje inade polagad/ica ne koristijer za isto na natjedaju ne moie se traiiti pomoi. Za

traienu provjeru potvrde webmaila dopu5teno je uporabiti (kratko) mobitelna testiranju. Molimo da

obratite pozornost na ovu napomenu.

Ako kandidat ne pristupi provjeri odnosno testiranju smatrat ie se da je odustao od prijave
natjedaj.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu prema broju ostvarenih bodova koja se

dostavlja ravnateljici koja ie sa tri najbolje rangirana kandidata obaviti razgovor.

il.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.


